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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

         1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и  

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в  Муниципальном бюджетном  дошкольном образовательном учреждении  

«Черемшанский детский сад № 3  « Родничок»  ( далее – Учреждение) 

      1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

 Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

 Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»; 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Отраслевое Соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства    

образования и науки Российской Федерации на 2015-2017 годы; 

Закон Республики Татарстан от 18 января 1995 г. № 2303-XII «О профессиональных 

союзах»; 

Указ Президента Республики Татарстан от 17 ноября 2015 года № УП-1105 «О 

развитии социального партнерства в сфере труда в Республике Татарстан»; 

Республиканское Соглашение между Федерацией профсоюзов Республики Татарстан, 

Координационным советом объединений работодателей Республики Татарстан, 

Кабинетом Министров Республики Татарстан о проведении социальной политики и 

развития социального партнерства на 2017-2018 годы; 

Отраслевое Соглашение между Министерством образования и науки Республики 

Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников народного 

образования и науки на 2017-2019гг.; 

Территориальное соглашение между Исполнительным комитетом Черемшанского 

муниципального района, муниципальным казенным учреждением «Отдел 

образования» Черемшанского муниципального района РТ и Черемшанской 

организацией Профсоюза работников образования   на 2017-2019гг.  

      1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников Учреждения и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 

работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  

соглашениями.  

      Сторонами коллективного договора являются: 

 - работодатель  в  лице   его представителя  -заведующей  МБДОУ Ахметвалиевой  

Алсины  Ильясовны; 

 -работники учреждения, в лице их представителя - председателя первичной    

профсоюзной организации (далее - Профсоюз) – Гилязовой Люции Минрахмановны; 

       1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников Учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству. 

       Положения коллективного договора, предусматривающие повышенный уровень 

мер социальной поддержки (компенсации, льготы, гарантии, материальное 

вознаграждение и т.д.) в сравнении с действующим законодательством Российской 

Федерации и Республики Татарстан, распространяются только на членов 

профессионального союза работников народного образования и науки. 
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1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора всех работников Учреждения в течение 7 дней после его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования Учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем Учреждения. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности Учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до 

трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений 

и дополнений в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации Учреждении коллективный договор сохраняет свое действие 

в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 

договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  

представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в 

установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и 

дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников 

по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего 

коллективного договора. 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими 

органами по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного 

раза в год. 

1.13. Локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы трудового 

права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами,  и действует в течение трех лет.  

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 
 2. Стороны договорились, что: 

 2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

 2.2. Работодатель обязуется: 

 2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 

экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 
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2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом Учреждении, 

правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также 

ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 

57 ТК РФ. 

Номенклатура должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций утверждена постановлением Правительства РФ от 

8.08.2013года № 678 "Об утверждении номенклатуры должностей педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций". 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными 

актами, настоящим  коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического 

работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная 

нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной 

платы. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая 

носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор 

заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 

высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших 

аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не более 

трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой 

частью заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями 

второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 

письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 

увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по 

условиям трудового договора. 

2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 

письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о 

возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 

2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также 

соответственно не позднее, чем за три месяца. 

garantf1://70329490.1000/
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garantf1://70329490.0/
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Критерии массовости  увольнения работников определяются в соответствии с 

отраслевым Соглашением между Министерством образования и науки Республики 

Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников народного 

образования и науки. 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление на 

работе имеют работники: 

 -  одинокие матери и отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией Учреждении, 

сокращением численности или штата работников Учреждении, право на время для 

поиска работы (не менее 4 часов в неделю) с сохранением среднего заработка. 

2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 

1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя 

может быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

2.2.11. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития Учреждения. 

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем 

один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК 

РФ). 

2.2.13. В случае направления работника для профессионального обучения или  

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 

проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в 

служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими 

фактически произведенные расходы. 

2.2.14. При направлении работников в служебные командировки норма 

суточных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке согласно 

законодательству. 

2.2.15. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том 
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числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего 

уровня, и направленным на обучение работодателем. 

2.2.16. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации или дополнительного профессионального образования по программам 

повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников и приобрести другую профессию. 

2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

Учреждении, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

2.2.18. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его 

по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья (часть3 статьи 81 ТК РФ). 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным 

договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с 

работниками. 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 
3.Стороны пришли к соглашению о том, что: 

Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

других работников Учреждения определяется законодательством Российской 

Федерации в зависимости от наименования должности, условий труда и других 

факторов. 

Продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени педагогических 

работников (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

регулируются Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре», Приказом Министерства образования и науки РФ  от 11 мая 

2016 г. N 536"Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность" 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников Учреждении 

определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка( Приложение № 1), иными локальными нормативными актами, трудовыми 

договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, 

графиками работы (графиками сменности), согласованными с выборным органом 

первичной профсоюзной организации.  

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, 

garantf1://71314220.0/
garantf1://71314220.0/
garantf1://71314220.0/
garantf1://71314220.0/
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учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала Учреждении  устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 

часов в неделю. 

3.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской 

местности, женщин — устанавливается  36-часовая рабочая неделя, если меньшая 

продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. При этом 

заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной 

продолжительности еженедельной работы (40 часов)
1
. 

3.4. Для педагогических работников Учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

3.5. В Учреждении учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается 

руководителем Учреждения по  согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде не менее 

чем за два месяца до их ухода в очередной отпуск. 

          Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы,  

являющаяся нормируемой частью педагогической работы, установлена: 

                       для заведующей ненормированный рабочий день с нормальной 

продолжительностью  рабочего времени         - не более 40 часов в неделю; 

          для педагогических работников         – 36 часов в неделю; 

          для старшей медсестры                        -  39 часов в неделю; 

          для логопеда                                          -  20 часов в неделю; 

          для музыкальных руководит.               -   24часа в неделю; 

         для инструктора физ.культ – 0,5 ставки    -  15 часов в неделю; 

         для воспитателя  по обучению русскому  языку -  36 часов в неделю  

         младшим воспитателям                        -  36 часов в неделю. 

     Должностные оклады других работников(женщин) Учреждения, выплачиваются за 

работу при  36-часовой рабочей неделе с обеденным перерывом на 1 час.  

     Должностные оклады других работников(мужчин) Учреждения, выплачиваются за 

работу при  40-часовой рабочей неделе .  

3.6. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год 

на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим работникам на 

период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках. 

3.7. В дни работы к дежурству по Учреждению педагогические работники 

привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 

минут после окончания их последнего учебного занятия. 

3.8. Продолжительность рабочей недели пятидневная непрерывная рабочая 

неделя с двумя выходными днями в неделю устанавливается для работников 

правилами внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами. 

Общим выходным днем является суббота и  воскресенье.  

3.9. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

                                                 
1
 Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению 

положения  женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе». 
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К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.10.Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения 

заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.11. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка Учреждения. 

Для педагогов, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего 

дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи 

обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками (отдельно в 

специально отведенном для этой цели помещении). 

 3.12. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определена 

постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015года № 466 «О продолжительности 

ежегодного основного удлиненного отпуска, предоставляемого педагогическим 

работникам»,  остальным  работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в Учреждении, за второй и последующий годы работы – 

в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. 

По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и 

до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый 

год работы  до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна 

соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном 

размере. 

3.13. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, 

чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

 При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по 

медицинским показаниям отпуск предоставляется вне графика. 

Отдельным категориям работников, в случаях, предусмотренных ТК РФ и 

иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по 

их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему 

предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам 

независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя. 
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Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия 

работника и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до 

начала отпуска. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени 

начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по 

письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск 

на другой срок, согласованный с работником. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК 

РФ. 

3.14. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 

отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две 

недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего 

года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней 

в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на 

выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК 

РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 

излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца 

(п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 

1930 г. № 169). 

3.15. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.16. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 

определяемой по соглашению между работником и работодателем. 

3.17. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной 

платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные 

работником, в следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней 

в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 
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3.18. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 

одного года. Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяется 

Приказом Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2016 года № 644.  

Продолжительность длительного отпуска, очерѐдность его предоставления, 

разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период 

нахождения в длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к ежегодному 

основному оплачиваемому отпуску, предоставление длительного отпуска, работающим 

по совместительству, оплата за счѐт средств, полученных организацией от приносящей 

доход деятельности, и другие вопросы, не предусмотренные настоящим Порядком, 

определяются коллективным договором. 
3.18.1. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на 

основании его заявления, и оформляется распорядительным актом организации. 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 

сохраняется место работы (должность). 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 

сохраняется объѐм учебной нагрузки при условии, что за этот период не уменьшилось 

количество часов по учебным планам, учебным графикам, образовательным 

программам или количество обучающихся, учебных групп . 

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя за 

исключением ликвидации организации. 

3.19. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.19.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  

коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.19.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 

согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы 

рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, 

установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.19.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 

чем каждые полмесяца, не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за 

который она начислена в денежной форме.  

Днями выплаты заработной платы являются: 20 числа текущего месяца и 10 

числа следующего месяца  

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 
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4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством 

и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и 

надбавки компенсационного характера и  стимулирующего характера. 

Премиальные выплаты устанавливаются работникам единовременно за 

определенный период времени (месяц). 

4.3. За работу в ночное время с 22.00 до 6.00 часов следующего дня работнику 

выплачивается надбавка в размере не менее 20% часовой тарифной ставки (оклада 

(должностного оклада) оклада за каждый час работы. 

4.4.Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований (указываются возможные 

основания): 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 

образовательной организации (выслуга лет); 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом; 

- при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со дня 

принятия Министерством образования и науки Российской Федерации  решения о 

выдаче диплома. 

4.5. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда 

(аттестации рабочих мест) в повышенном размере по сравнению с тарифными 

ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными 

условиями труда.  

В приложении №2_к настоящему коллективному договору устанавливаются 

конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты труда в зависимости от 

условий труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со 

статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной 

для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда 

работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными 

условиями труда, утвержденный приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, 

на которых устанавливается доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель 

осуществляет оплату труда в повышенном размере. 

4.6. Работодатель выплачивает работникам за счет собственных средств первые 

три дня временной нетрудоспособности с учетом страхового стажа в соответствии с 

действующим законодательством (Федеральный закон от 29.12.2006г. № 255-ФЗ "Об 

обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством"). 

4.7. Штаты организации формируются с учетом установленной предельной 

наполняемости групп.  

4.8.  При определении количества штатных единиц должность уборщика 

служебных помещений устанавливать из расчета 0,5 единицы должности на каждые 

250 квадратных метров убираемой площади, но не менее 0,5 должности на 

Учреждению.  

 

V. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 
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5. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 

заключается соглашение по охране труда (Приложение №3 к коллективному договору). 

Соглашение по охране труда заключается на календарный год. Результаты его 

выполнения обсуждаются на общем собрании коллектива Учреждении не реже 1 раза в 

полугодие. 

5.1. Работодатель обязуется: 

5.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда. 

5.1.2. Обеспечивать функционирование системы управления охраной труда 

образовательной организации в соответствии с требованиями ст.212 ТК РФ. 

5.1.3. Обеспечивать финансирование мероприятий по охране труда, в том числе: 

обучение работников безопасным приемам работ, обучение и аттестацию работников 

по программам санитарно-гигиенического минимума,  проведение специальной оценки 

условий труда, обеспечение работников сертифицированными СИЗ и иные 

мероприятия; из всех источников финансирования в размере не ниже установленных 

ст.226 ТК РФ.  

5.1.4. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 

5.1.5. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 

5.1.6. Обеспечивать проверку знаний работников Учреждении по охране труда к 

началу каждого учебного года. 

5.1.7.Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

5.1.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным 

органом первичной профсоюзной организацией. 

5.1.9. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной 

оценке условий труда на рабочих местах. 

5.1.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах 

с вредными и (или) опасными условиях труда в соответствии с требованиями ст.92, 117 

и 147 ТК РФ.  

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда 

предоставление гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных 

условиях труда осуществляются на основании: 

- Перечня № 1 работ с неблагоприятными условиями труда, на которых 

устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и 

вредными условиями труда, утвержденному приказами Госкомобразования СССР от 

20.08.1990 № 579, Министерства науки, высшей школы и технической политики от 

7.10.1992г. № 611.  

- Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями 

труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий 

день, утвержденного Постановлением Госкомитета Совета Министров СССР и 

Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 года №298/П-22. 

За работником сохраняются установленные гарантии и компенсации за работу 

во вредных и (или) опасных условиях труда до улучшения условий труда, 

подтвержденного результатами специальной оценки условий труда. 
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5.1.11. Обеспечивать  работников сертифицированными средствами 

индивидуальной защиты в порядке, определенном Межотраслевыми правилами 

обеспечения работников специальной одеждой  и другими средствами индивидуальной 

защиты (утв. приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 

1 июня 2009 г. №290н) и в количестве не ниже определенных Типовыми нормами 

бесплатной выдачи специальной одежды и других средств индивидуальной защиты 

работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической 

деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а 

также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением (утв. приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 

декабря 2014 г. № 997н). 

5.1.12. Обеспечивать работников смывающими и (или) обезвреживающими 

средствами в соответствии с требованиями Приказа Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 17 декабря 2010 г. № 1122н «Об утверждении типовых 

норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и 

стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) 

обезвреживающими средствами». 

5.1.13. Обеспечивать проведение периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, в соответствии с требованиями Приказа Министерства 

здравоохранения и социального развития РФ от 12 апреля 2011 г. №302н «Об 

утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, 

при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных  

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на 

тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда», а так 

же Постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 14 мая 2013 г. №325 

«Об организации проведения обязательных предварительных, периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников образовательных организаций и 

организаций социального обслуживания, находящихся в ведении Республики 

Татарстан» с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего 

заработка на время их прохождения. 

5.1.15. Обеспечивать за счет средств работодателя обязательное 

психиатрическое освидетельствование работников в соответствии с Постановлением 

Правительства РФ от 23 сентября 2002 г. № 695 «О прохождении обязательного 

психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные 

виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной 

опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных 

факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности». 

5.1.16. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

5.1.17. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

5.1.18. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, 

погибшего в результате несчастного случая на производстве, в размере установленного 

по законодательству, если несчастный случай на производстве произошел не по вине 

работника. 

5.1.19. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

5.1.20. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за 

состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 
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5.1.21. Обеспечивать технической инспекции труда Профсоюза, внештатным 

техническим инспекторам Профсоюза, уполномоченным по охране труда Профсоюза, 

членам комитетов (комиссий) по охране труда беспрепятственное посещение 

образовательных организаций, их подразделений, рабочих мест без предварительного 

уведомления для выполнения общественных обязанностей по проведению 

обследований состояния охраны труда. 

Обеспечивать выполнение представлений и требований технических 

инспекторов труда, внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране труда профсоюзных комитетов, выданных работодателям, 

по устранению выявленных в ходе проверок нарушений требований охраны труда. 

5.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, 

ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо 

производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего 

заработка. 

5.3. Работники обязуются: 

5.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране 

труда. 

5.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 

охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

5.3.3. Проходить обязательные  периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями 

за счет средств работодателя. 

5.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

5.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, завхоза, председателя профкома, 

старшую медсестру о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков 

острого профессионального заболевания (отравления). 

5.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, 

а также при не обеспечении необходимыми средствами индивидуальной и 

коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это 

время средней заработной платы. 

 
VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

 6.1. В целях социальной защиты работников Учреждении, в пределах 

отпущенных средств, стороны договорились:  

 6.1.1. Предоставлять работникам отрасли - женщинам, имеющим детей в 

возрасте до 16 лет не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или 

одного свободного дня в месяц полностью оплачиваемый. 

 6.1.2. Предоставлять работникам Учреждения оплачиваемые свободные дни по 

следующим причинам: 

 - бракосочетание работника - три рабочих дня; 

 - бракосочетание детей - один рабочий день; 

 - родителям первоклассников - 1 сентября; родителям выпускников в день 

последнего звонка; 

 - смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня; 
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 - переезд на новое место жительства - два рабочих дня; 

 - проводы сына на службу в армию - один рабочий день; 

 - работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше– один рабочий 

день в квартал( при наличии прописки); 

 - работникам, являющимся участниками боевых действий – один рабочий  день в 

квартал. 

6.1.3. Предоставлять работникам Учреждения, проработавшим в течение 

учебного года без листа нетрудоспособности, дополнительного оплачиваемого отпуска 

в количестве 3 календарных дней (ст.116 ТК РФ). 

6.1.4. Выплачивать работникам Учреждении при увольнении по собственному 

желанию впервые после достижения пенсионного возраста либо приобретения права 

на досрочную трудовую пенсию по старости материальное вознаграждение в размере 

базового оклада, педагогическим работникам и руководителю Учреждения - в размере 

должностного оклада. ( При наличие положения о премировании и наличие 

финансовых средств) 

6.2. Стороны подтверждают: 

 6.2.1. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- 

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных 

оплачиваемых выходных дней в месяц, которые могут быть использованы одним из 

указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого 

дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, установленном 

федеральными законами. 

 6.2.2. Женщинам, работающим в образовательных организациях сельской 

местности, может предоставляться по их письменному заявлению один 

дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы. 

6.2.3. Недопустимость прохождения периодических медицинских осмотров, 

обязательного психиатрического освидетельствования, обучения по программам 

санитарно-гигиенического минимума за счет средств работников.  

 6.2.4. Выплату ежемесячной стимулирующей надбавки молодым специалистам в 

размере 20 процентов от ставки первого разряда тарифной сетки в соответствии с 

постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 30.04.2003г. № 242 «О 

мерах по государственной поддержке и социальной защите педагогических работников 

– молодых педагогов». 

6.2.5. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим 

самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам 

бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по заочной и 

очно-заочной формам обучения и успешно осваивающим эти программы, работодатель 

предоставляет гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

обучением, предусмотренные главой 26 Трудового кодекса РФ. 

Необходимо учитывать, что гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с обучением, предоставляются при получении образования 

соответствующего уровня впервые. 

Указанные гарантии и компенсации также могут предоставляться работникам, 

уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и 

направленным на обучение работодателем в соответствии с трудовым договором или 

соглашением об обучении, заключенным между работником и работодателем в 

письменной форме. 

Работнику, совмещающему работу с обучением одновременно в двух 

образовательных организациях, гарантии и компенсации предоставляются только в 

связи с обучением в одном из этих образовательных организаций (по выбору 

работника): 
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 - финансирование за счет средств  профсоюзного бюджета, социального 

страхования, бюджетов образовательных организаций мероприятий по созданию 

условий для отдыха работников отрасли и их детей. 

 6.3. Стороны осуществляют систематический контроль за предоставлением 

социальных льгот и гарантий работникам отрасли. 

 6.4. Работодатель обязуется: 

6.4.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

6.4.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского 

страхования РФ. 

6.4.3. Сохранять педагогическим работникам уровень оплаты труда, 

установленный ему по ранее имевшейся квалификационной категории на срок не более 

одного года со дня возобновления трудовой деятельности (выхода из отпуска) в 

случае, если срок действия квалификационной категории истек: 

- в период нахождения педагогического работника в отпуске по беременности и 

родам и по уходу за ребенком до достижения им трех лет (либо срок действия 

квалификационной категории истекает в текущем году); 

- в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи с 

тяжелым заболеванием при наличии у работника листа нетрудоспособности или 

медицинского заключения (справки) о наличии заболевания, вызвавшего длительную 

потерю трудоспособности; 

- в период, когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или высшую 

квалификационную категорию уведомил письменно работодателя об увольнении по 

собственному желанию по окончании текущего учебного года. Данная льгота 

однократная. 

 - в случае истечения у педагогического работника перед наступлением 

пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату 

труда с учетом имевшейся квалификационной категории до дня наступления 

пенсионного возраста, но не более чем на один год. 

6.4.4. Способствовать улучшению жилищных условий работников. 

Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

 

VII. Пенсионное обеспечение. 

 

7.1. В соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» 

от 1 апреля 1996г. № 27-ФЗ стороны подтверждают, что работодатель обязан в 

установленный срок представлять органам Пенсионного Фонда РФ сведения о 

застрахованных лицах, определенные настоящим Федеральным законом, и 

информировать застрахованных лиц, работающих у них, о сведениях, представленных 

в орган Пенсионного фонда РФ, для индивидуального (персонифицированного) учета, 

по мере их представления. 

 7.2. В целях обеспечения формирования будущих пенсионных выплат 

работникам в соответствии с пенсионным законодательством работодатель проводит 

работу по реализации Федеральных законов «Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации» № 167-ФЗ от 15.12.2001г., «О страховых 

пенсиях в Российской Федерации» № 400-ФЗ от 28.12.2013г., «О негосударственных 
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пенсионных фондах» № 75-ФЗ от 7.05.1998г., Стратегии долгосрочного развития 

пенсионной системы Российской Федерации (распоряжение Правительства РФ от 

25.12.2012г. № 2524) и других правовых нормативных актов в области пенсионного 

страхования, в том числе: 

-обеспечивает своевременную и полную уплату страховых взносов в 

Пенсионный фонд РФ; 

-своевременно представляет в Пенсионный фонд РФ достоверные 

индивидуальные сведения; 

-знакомит работников с информацией персонифицированного учета, 

представленной в Пенсионный фонд РФ; 

-разъясняет реализацию Программы негосударственного пенсионного 

обеспечения работников образования в  соответствии с постановлением Кабинета 

Министров Республики Татарстан № 584 от 30.12.2004г. 

 7.3. При обращении членов профсоюза работодатель содействует формированию 

пакета документов (сбора доказательной базы) при защите права педагогических 

работников на досрочную страховую пенсию в судебных инстанциях. 

 

VIII. Молодежная политика. 

 

Считая приоритетным направлением в совместной деятельности реализацию 

молодежной политики в Учреждении   

Работодатель: 

- создает необходимые условий труда молодым педагогам, оснащенности 

рабочего места, в том числе современной оргтехникой, лицензионным программным 

обеспечением на уровне современных требований с целью закрепления их в 

Учреждении; 

- закрепляет наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в 

Учреждении, установление наставникам доплаты за работу с ними на условиях, 

определяемых коллективными договорами; 

- обеспечивает назначение и выплату ежемесячной стимулирующей надбавки 

молодым специалистам в размере 20 процентов от ставки первого разряда тарифной 

сетки в соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан; 

- обеспечивают повышение профессионального уровня и непрерывного 

повышения квалификации молодых педагогов; 

- организуют семинаров, «круглых столов» по конкретным молодежным 

проблемам; 

- обеспечивает участие молодых педагогов в сессиях Республиканской 

педагогической школы; 

Первичная профсоюзная организация: 

 

- привлекает молодежь к профсоюзной деятельности и членству в профсоюзе;  

- содействует в самоорганизации молодежи с целью реализации ее общественно 

полезных инициатив и интересов;  

- развивает партнерских отношений с молодежными общественными 

объединениями и организациями в реализации молодежной политики профсоюза, 

изучение опыта, совершенствование форм и методов работы с молодежью в 

организациях профсоюза;  

- организует активное обучение и постоянное совершенствование подготовки 

молодежного профсоюзного актива с использованием новых образовательных и 

информационных технологий, специальных молодежных образовательных проектов 

при участии работодателей; 
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Стороны совместно обеспечивают: 

- организацию и финансирование мероприятий по формированию позитивного 

имиджа и повышению социального статуса молодых педагогов; 

-   участие в муниципальных этапах республиканских конкурсов «Воспитатель 

года» в номинации «Педагогический дебют».  

 

IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

9.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных 

взносов из заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза, 

одновременно с выдачей заработной платы. 

9.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 

интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель 

обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на 

счет первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы 

работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

9.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим 

коллективным договором работодатель обязуется: 

9.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников Учреждения , учитывать мнение выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым 

законодательством и настоящим коллективным договором; 

9.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

9.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, 

на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и 

представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального 

закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

9.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации помещения (кабинет профсоюзной работы, социального партнерства и 

т.д.) как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной 

организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также 

предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников 

месте;  

9.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, 

транспортные средства, средства связи и оргтехники;  

9.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной 

профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, 

отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу 

первичной профсоюзной организации; 

9.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации 

здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для 

организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной 
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работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, 

освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК); 

9.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых 

и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в 

отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) 

профсоюзной деятельностью. 

9.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 

оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

9.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем 

Учреждения по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного 

договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации после 

проведения взаимных консультаций. 

9.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 

ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 

113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в Учреждении (статья 82 ТК 

РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 

нормы профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

9.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 

82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 
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- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава Учреждения, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника (пункт 2 

статьи 336 ТК РФ). 

9.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время 

(статья 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 

(статьи 135, 144 ТК РФ) (приложении № 4) 

Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

принимаемых работодателем с учетом мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации, определен в приложении № 5 к настоящему 

коллективному договору. 

9.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных 

частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового 

спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

9.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного 

органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного 

органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих 

полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям 

(статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 

статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

(пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК 

РФ). 
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9.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, 

конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе 

пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ). 

9.11. На время осуществления полномочий работником Учреждения, избранным 

на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной организации с 

освобождением от основной работы, на его место принимается работник по договору, 

заключенному на определенный срок, для замены временно отсутствующего 

работника, за которым сохраняется место работы. 

9.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без 

предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 

подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены 

по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора 

за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 

законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

9.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий Учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, 

социальному страхованию. 

 

X. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

10. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

10.4. Осуществлять контроль за охраной труда в Учреждении.  

10.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии 

по трудовым спорам и в суде. 

10.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

10.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 

педагогических работников Учреждения, проводимой в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности. 

10.8. Принимать участие в аттестации работников Учреждении на соответствие 

занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии 

Учреждении. 
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10.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

Выборные органы первичной профсоюзной организаций осуществляет 

обработку персональных данных членов профсоюза без уведомления уполномоченного 

органа по защите прав субъектов персональных данных (подпункт 3 пункта 2 статьи 22 

Федерального закона №152 от 27.07.2006г. «О персональных данных»), так как данные 

обрабатываются в связи с членством в общественном объединении. 

10.10. Распространение или раскрытие персональных данных третьим лицам 

выборными органами первичной профсоюзной организацией осуществляется только с 

согласия в письменной форме субъекта персональных данных. 

10.11. При обращении к Работодателю (его представителю) представителей 

выборных органов Профсоюза в связи с реализацией Уставной деятельности 

Профсоюза в части осуществления защиты трудовых прав и социально-экономических 

интересов членов профсоюза работодатель не вправе не представлять персональные 

данные работника-члена профсоюза при наличии его письменного согласия на 

раскрытие персональных данных. 

10.12.  Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 

10.13. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 

работу для членов Профсоюза и других работников Учреждения. 10.14.

 Содействовать оздоровлению детей работников Учреждения.  

10.15.  Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников Учреждения. 

 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

11. Стороны договорились: 

11.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на 

общем собрании работников о его выполнении. 

11.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для 

уведомительной регистрации. 

11.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам Учреждении . 

11.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 

календарных дней со дня получения соответствующего запроса (либо на условиях, 

определенных сторонами). 

 

От работодателя :                                                От работников: 

Заведующая МБДОУ                                                     Председатель профкома МБДОУ 

« Черемшанский детский сад №3                                 « Черемшанский детский сад №3 

« Родничок»                                                                    « Родничок» 

 

____________ А.И. Ахметвалиева                              ___________ Л.М. Гилязова 

М.П.        М.П. 

 

«___»_________2017 г.     «__»________2017 г. 
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                                                                      Приложение №1 к « Коллективному договору» 

 
ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

         ДЛЯ РАБОТНИКОВ МБДОУ  

 « Черемшанский детский сад №3 « Родничок» 
 

                                                                      1. Общие положения 

1.1.В соответствии с требованиями ст. 189 ст. 190 Трудового кодекса РФ, в целях 

упорядочения работы Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения   «Черемшанский детский сад №3 «Родничок» Черемшанского 

муниципального района Республики Татарстан   и укрепления трудовой дисциплины 

разработаны и утверждены следующие правила.  

1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее Правила) являются  

локальным нормативным актом МБДОУ «Черемшанский детский сад №3 

«Родничок»Черемшанского муниципального района Республики Татарстан ( далее 

МБДОУ). 

1.3.Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными 

правовыми актами, Уставом МБДОУ и регулируют порядок приема и увольнения 

работников МБДОУ, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 

договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 

взыскания, иные вопросы регулирования трудовых отношений в МБДОУ. 

1.4. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному 

использованию рабочего времени и созданию условий для эффективной работы. 

1.5. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка принимается общим собранием 

работников МБДОУ и утверждается заведующим МБДОУ с учетом мнения профсоюзного 

комитета 

1.6. Правила вывешиваются в МБДОУ на видном месте. 

1.7. При приеме на работу администрация МБДОУ обязана ознакомить работника с 

Правилами под расписку. 

1.8. Вопросы, связанные о применением правил внутреннего трудового распорядка, 

решаются администрацией МБДОУ, а также общим собранием работников в соответствии с 

их 

полномочиями и действующим законодательством. 

1.9. Правила являются приложением к коллективному договору, действующему в МБДОУ. 

2. Порядок приема и увольнения работников 

2.1. Прием на работу. 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с 

МБДОУ 

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме и составляется в двух экземплярах , 

каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора 

передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра 

трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового 

договора, хранящемся у работодателя. 

2.1.3. В соответствии со ст.58 Трудового Кодекса РФ лицо, поступающее на работу,  

заключает трудовой договор: 

     - на неопределенный срок; 

     - на определенный срок не более 5 лет ( срочный трудовой договор). 

2.1.4. Порядок заключения срочных трудовых договоров определяется  59 статьей Трудового  

кодекса РФ. 

2.1.5. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю: 

     -паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
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     -трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые 

или  работник поступает на работу на условиях совместительства; 

   -страховое свидетельство государственного пенсионного страхования. ИНН; 

   - документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную  службу; 

   - документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при  

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

            - медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний по 

состоянию здоровья для работы в образовательной организации; 

   - справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на 

работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим 

Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие 

судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию. 

          При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем. 

   В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, 

повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого 

лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую 

книжку. 

2.1.6. Прием на работу оформляется приказом заведующего МБДОУ и объявляется работнику 

под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. 

2.1.7. При приеме на работу администрация МБДОУ обязана ознакомить работника со  

следующими документами: 

 - Уставом Детского сада; 

 - настоящими Правилами; 

 - приказом по охране труда и соблюдению правил техники безопасности; 

 - должностной инструкцией работника; 

 - иными локальными актами, регламентирующими трудовую деятельность работника. 

2.1.8. При приеме на работу может устанавливаться испытательный срок – не более трех 

месяцев,  а для заведующего МБДОУ, его заместителей – не более шести месяцев. 

 Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без  

испытания. 

2.1.9. С каждой записью, вносимой на основании приказа заведующего МБДОУ в трудовую 

книжку, администрация МБДОУ обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной 

карточке. 

2.1.10. На каждого работника ведется личное дело (опись; заявление о принятии на работу; 

автобиография; анкета; личная карточка; копий документов об образовании, квалификации, 

профподготовке; копия паспорта, пенсионного свидетельства, ИНН,  выписки из приказов о 

назначении, переводе, повышении, увольнении). После увольнения работника личное дело 

хранится в МБДОУ. 

2.1.11. Трудовые книжки хранятся у руководителя МБДОУ наравне с ценными документами, 

в условиях, гарантирующих их недоступность для посторонних лиц. 

2.1.12. Перевод работника на другую работу производится только с его согласия за 

исключением случаев, предусмотренных в ст. 74 ТК РФ (по производственной 

необходимости, для замещения временно отсутствующего работника). При этом работник 

не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

Продолжительность перевода на другую работу не может превышать одного месяца в 

течение календарного года. 

2.1.13. В связи с изменениями в организации работы МБДОУ (изменение режима работы, 

количества групп, введение новых форм обучения и воспитания и т.п.) допускается при 

продолжении работы в той же должности, по специальности, квалификации изменение 
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существенных условий труда работника: системы и размеров оплаты труда, льгот, режима 

работы, установление или отмена неполного рабочего времени, совмещение профессий, 

изменение наименования должностей и другие. Об этом работник должен быть поставлен в 

известность в письменной форме не позднее чем за два месяца до их введения (ст. 73 ТК 

РФ). 

      Если прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, а работник не 

согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается в 

соответствии с п. 7 ст. 77 ТК РФ. 

2.1.14. Заведующий МБДОУ назначается приказом Учредителя – МУ « Отдел образования» 

Исполнительного комитета Черемшанского муниципального образования Республики 

Татарстан. Трудовая книжка и личное дело заведующего МБДОУ хранятся у представителя 

Учредителя. 

2.2. Отказ в приеме на работу. 

2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. 

2.2.2. Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств Работника. Какое бы 

то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или 

косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, 

цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и 

должностного положения, места жительства (в том числе наличия или отсутствия 

регистрации по месту жительства или пребывания) не допускается. 

2.2.3. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в 

течение определенного срока, не может быть принято на работу в МБДОУ в течение этого 

срока. 

2.2.4. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, 

связанным с беременностью или наличием детей. 

2.2.5. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в 

письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного 

месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.2.6. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, 

администрация МБДОУ обязана сообщить причину отказа в письменной форме. 

2.2.7. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в судебном порядке.

  

2.3. Увольнение работников. 

2.3.1. Увольнение работника – прекращение трудового договора – осуществляется только по 

основаниям, предусмотренным законодательством о труде и об образовании. 

          2.3.2. Основаниями прекращения трудового договора являются: 

               1) соглашение сторон (статья 78 ТК РФ); 

               2) истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда  

трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их 

прекращения; 

               3) расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ); 

               4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК 

РФ); 

                5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю 

или переход на выборную работу (должность); 

               6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества  

организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее 

реорганизацией (статья 75 ТК РФ); 

              7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами 

условий трудового договора (часть четвертая статьи 74 ТК РФ); 

              8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у 

работодателя соответствующей работы (части третья и четвертая статьи 73 ТК РФ); 

              9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (часть 
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первая статьи 72.1 ТК РФ); 

              10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ); 

              11) нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным законом 

правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность 

продолжения работы (статья 84 ТК РФ). 

               Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным 

Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

       2.3.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О 

прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен 

быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до 

увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового 

договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

               Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается 

по завершении этой работы. 

               Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

2.3.4. Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор по собственному 

желанию, предупредив об этом администрацию  МБДОУ письменно за две недели. 

2.3.5. Заведующая МБДОУ при расторжении трудового договора по собственному желанию 

обязан предупредить Учредителя (его представителя) об этом в письменной форме не 

позднее, чем за один месяц. 

2.3.6. При расторжении трудового договора заведующая МБДОУ издает приказ об увольнении 

с указанием основания увольнения в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

2.3.7. Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны 

производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ  и со 

ссылкой на соответствующую статью, пункт Трудового кодекса РФ. 

2.3.8. Днем увольнения работника является последний день работы. В последний день работы 

администрация МБДОУ обязана выдать работнику трудовую книжку и, по письменному 

заявлению, другие документы (или их копии), связанные с работой, а также произвести с 

ним окончательный расчет. 

 В случае если в день увольнения работника выдать трудовую книжку невозможно в связи с 

отсутствием работника либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, 

администрация Детского сада направляет работнику уведомление о необходимости явиться 

за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления 

уведомления администрация Детского сада освобождается от ответственности за задержку 

выдачи трудовой книжки. 

 Если работник в день увольнения не работал, то расчет с работником производится не   

позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. 

2.3.9. При сокращении численности или штата работников преимущественным правом на 

оставление на работе при равной производительности труда и квалификации 

дополнительно к основаниям, установленным Трудовым кодексом РФ, пользуются 

следующие категории работников:  

       - проработавшие в МБДОУ свыше 10 лет; 

       - семейные – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, 

находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая 

является для них постоянным и основным источником средств к существованию); 

             -лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 

             -работники, получившие в данном учреждении трудовое увечье или профессиональное 

заболевание; 

             - работники предпенсионного возраста (за 3 года до пенсии); 

             - работники, повышающие свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от 

работы; 

             - неосвобожденные председатели первичных  организаций Профсоюза. 

 

                        3. Основные права, обязанности и ответственность администрации МБДОУ 
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3.1. Непосредственное управление МБДОУ осуществляет заведующая. 

3.2. Заведующая МБДОУ имеет право в порядке, установленном трудовым 

законодательством: 

3.2.1. осуществлять прием на работу, перевод, увольнение работников, изменение трудового   

договора с работниками; 

3.2.2. применять к работникам меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, 

увольнение; 

3.2.3.  осуществлять поощрение и премирование работников; 

3.2.4. привлекать работников к материальной ответственности в установленном законом 

порядке; 

3.2.5. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу МБДОУ и других работников, соблюдения настоящих Правил; 

3.2.6. принимать локальные нормативные акты, содержащие обязательные для работников 

нормы; 

3.3. Заведующая МБДОУ обязан: 

3.3.1. соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

3.3.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

3.3.3. обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие требованиям охраны и 

гигиены труда; 

3.3.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией 

и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

3.3.5.вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном законодательством РФ; 

3.3.6.своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права; 

3.3.7. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами 

3.3.8. Своевременно предоставлять отпуска работникам МБДОУ в соответствии с 

утвержденным на год графиком. 

3.3.9. Обеспечивать условия для систематического повышения квалификации работников. 

3.4. Администрация МБДОУ осуществляет внутренний контроль, посещение занятий, 

режимных моментов, мероприятий. 

3.5. МБДОУ как юридическое лицо( в лице заведующей) несет ответственность перед 

работниками: 

3.5.1. за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности 

трудиться: за задержку трудовой книжки при увольнении работника, незаконное 

отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или перевод на другую 

работу и в иных случаях, предусмотренных законодательством; 

3.5.2. за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и 

других выплат, причитающихся работнику; 

3.5.3. за причинение ущерба имуществу работника; 

3.5.4. в иных случаях, предусмотренных законодательством. 

4. Права, обязанности и ответственность работника 

4.1. Работник имеет право на: 

4.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

4.1.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

4.1.3. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 

стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором; 
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4.1.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с 

трудовым договором; 

4.1.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, не рабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, в том числе удлиненных для отдельных 

категорий работников ; 

4.1.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

4.1.7. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации; 

4.1.8. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 

для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

4.1.9. участие в управлении МБДОУ в формах, предусмотренных законодательством и 

уставом МБДОУ; 

4.1.10. защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми,  не запрещенными 

законом способами; 

4.1.11. защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

4.1.12. возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей; 

4.1.13. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законодательством 

РФ; 

4.1.14. предоставление отпуска без сохранения заработной платы по основаниям и на срок, 

установленные Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, а также по 

любым другим основаниям продолжительностью не более 14 дней в учебном году при 

отсутствии отрицательных последствий для образовательного процесса. 

          4.2. Педагогические работники МБДОУ пользуются следующими академическими правами 

и  свободами: 

          4.2.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства 

в профессиональную деятельность; 

          4.2.2. свобода выбора и использование педагогически обоснованных форм, средств, методов 

обучения и воспитания; 

           4.2.3. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы; 

           4.2.4. право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

           4.2.5. право на участие в разработке образовательных программ, в т.ч. учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов,  методических 

материалов и иных компонентов образовательных программ; 

            4.2.6. право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской  

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках 

и во внедрении инноваций; 

            4.2.7. право на бесплатное пользование библиотекой и информационными ресурсами, а 

также  доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами 

образовательной организации, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам 

данных, учебным и методическим материалами,  материально-техническим средствам 

обеспечения образовательной деятельности, необходимыми для качественного 

осуществления педагогической  деятельности; 

           4.2.8. право на бесплатное пользование образовательными, методическими  услугами  

МБДОУ; 

           4.2.9. право на участие в управлении  МБДОУ, в т.ч. в коллективных органах управления, в 

порядке,  установленном Уставом; 

           4.2.10. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности  МБДОУ, в т.ч. 

через органы управления и общественные организации; 
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           4.2.11. право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и 

порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

           4.2.12. право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками  

образовательных отношений; 

           4.2.13.право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

           4.2.14. право на уважение и вежливое обращение со стороны администрации, детей и 

родителей. 

           4.3. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии: 

           4.3.1. право на сокращенную продолжительность  рабочего времени (7ч 20мин); 

           4.3.2. право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем 1 раз в 3 года; 

           4.3.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством  Российской Федерации ( 42 календарных дней); 

           4.3.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы; 

            4.3.5. право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке,  

установленном законодательством Российской Федерации; 

            4.3.6. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 

законами и законодательными актами  Республики Татарстан. 

            4.4. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности 

включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа 

с обучающимися, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми 

(должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, 

подготовительная, организационная, работа, предусмотренная планами воспитательных, 

физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, 

проводимых  с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности 

педагогических работников определяются  трудовыми договорами  и должностными 

инструкциями. 

              4.5. Работник обязан: 

            4.5.1. добросовестно выполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 

            4.5.2. соблюдать Устав  МБДОУ и настоящие Правила; 

            4.5.3. соблюдать трудовую дисциплину; 

            4.5.4. выполнять установленные норму труда; 

            4.5.5. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

            4.5.6. бережно относиться к имуществу  МБДОУ и других работников; 

             4.5.7. незамедлительно сообщать заведуюшей МБДОУ о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью участников образовательных отношений, 

сохранности имущества  МБДОУ; 

            4.5.8. поддерживать дисциплину в  МБДОУ на основе уважения  человеческого достоинства 

обучающихся без применения методов физического и психического насилия; 

            4.5.9. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры. 

           4.6. Педагогические работники обязаны: 

            4.6.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне,  обеспечивать в 

полном объеме реализацию образования и воспитания  в соответствии с утвержденной 

рабочей программой; 

             4.6.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

              4.6.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

             4.6.4. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности. Формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в 
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условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного 

образа жизни; 

             4.6.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования  

формы, методы обучения и воспитания; 

             4.6.6. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать  специальные условия, необходимые для получения образования лицами 

с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями; 

            4.6.7. систематически повышать свой профессиональный уровень; 

            4.6.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

              4.6.9. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

             4.6.10. проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение 

и  проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

            4.6.11.соблюдать устав  МБДОУ, правила внутреннего трудового распорядка; 

              4.7. Педагогический работник, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не 

вправе оказывать платные образовательные услуги в МБДОУ, если это приводит к конфликту 

интересов педагогического работника. 

            4.8. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для  

политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных 

или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной 

или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство 

либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, 

религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в т.ч. посредством 

сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, 

религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к 

действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

            4.9.Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены 

федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими 

работниками своих обязанностей учитывается при прохождении ими аттестации. 

  4.10. Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка, 

обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать санитарные правила, отвечать за 

воспитание и обучение детей; выполнять требования медицинского персонала, связанные 

с охраной и укреплением здоровья детей, проводить закаливающие мероприятия, четко 

следить за выполнением инструкций об охране жизни и здоровья детей в помещениях 

дошкольного учреждения и на детских прогулочных участках.  

4.11.Выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьей ребенка по вопросам 

воспитания и обучения, проводить родительские собрания, консультации, заседания 

родительского комитета, посещать детей на дому, уважать родителей, видеть в них 

партнеров.  

4.12.Следить за посещаемостью детей своей группы, своевременно сообщать об 

отсутствующих детях старшей медсестре, заведующему.  

4.13..Неукоснительно выполнять режим дня, заранее тщательно готовиться к занятиям, 

изготовлять педагогические пособия, дидактические игры, в работе с детьми использовать 

ТСО, слайды, диапозитивы, различные виды театра и др.  

4.14.Участвовать в работе педагогических советов МБДОУ, изучать педагогическую 

литературу, знакомиться с опытом работы других педагогов детского сада и района.  

4.15. Вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, подбирать 

методический материал для практической работы с детьми, оформлять наглядный 

педагогический материал, стенды.  

4.16.Совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, принимать 

участие в праздничном оформлении МБДОУ.  
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4.17.В летний период организовывать оздоровительные мероприятия на участке МБДОУ под 

непосредственным руководством заведующего, старшей медсестры.  

4.18.Работать в тесном контакте со вторым педагогом и младшим воспитателем в своей 

группе.  

4.19.Четко планировать свою учебно-воспитательную деятельность, держать администрацию 

в курсе своих планов; соблюдать правила и режим ведения документации.  

4.20.Уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, знать его 

склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии личности.  

4.4.14.3ащищать и представлять права ребенка перед администрацией, советом и другими 

инстанциями. 

           4.10.Аттестация педагогических работников 

           4.10.1. Аттестация педагогических работников проводится с целью подтверждения соответствия          

педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их 

профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целях 

установления квалификационной категории. 

            4.10.2 Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один раз в пять лет 

на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией, 

самостоятельно формируемой организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

             4.10.3. Проведение аттестации в целях установлениях квалификационной категории 

педагогических работников осуществляется аттестационной комиссией, формируемой 

уполномоченными органами государственной власти субъекта Российской Федерации. 

             4.10.4. Порядок проведения аттестации педагогических работников устанавливается 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по 

согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

труда. 

           4.11. Работникам  МБДОУ в период организации образовательного  процесса  запрещается: 

  4.11.1 отдавать детей кому-либо, кроме родителей (опекунов, законных представителей), 

указанных в договоре между родителями и администрацией детского сада;  

           4.11.2. изменять по своему усмотрению расписание  занятий и график работы; 

           4.11.3.отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и  перемен между ними; 

  4.11.4.нарушать режим дня в возрастной группе детского сада;  

  4.11.5.  оставлять детей без присмотра;  

  4.11.6.  называть детей по фамилии;  

  4.11.7.  говорить о недостатках и неудачах ребенка при других родителях и детях;  

          4.11.8. громко говорить во время сна детей; 

 4.11.9.отпускать детей домой одних по просьбе родителей;  

 4.11.10. допускать присутствие в группах посторонних лиц, в том числе других детей;  

 4.11.11. говорить на повышенных тонах, браниться, выражаться нецензурными словами;  

 4.11.12. применять насилие к детям;  

 4.11.13. унижать достоинство ребенка;  

 4.11.14. удалять обучающихся с  занятия или с группы; 

          4.11.5. отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным 

процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных поручений; 

          4.11.6. отвлекать работников  МБДОУ в рабочее время от их непосредственной работы для 

выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не 

связанных с основной деятельностью образовательной организации; 

В помещениях МБДОУ запрещается:  

- находиться в верхней одежде и головных уборах;  

- громко разговаривать и шуметь в коридорах;  

         - курить в помещении и на территории  МБДОУ; 

- распивать спиртные напитки.  
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  4.12.Работник несет материальную ответственность за причиненный  МБДОУ  прямой  

действительный ущерб. 

           4.12.1. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного 

имущества  МБДОУ или ухудшение состояния указанного имущества (в т.ч. имущества 

третьих лиц, находящегося в образовательной организации, если образовательная 

организация несет ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость  

для  МБДОУ произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или 

восстановление имущества. 

           4.12.2. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего 

среднего месячного заработка, за исключением и случаев, предусмотренных пунктами 4.12.3 

и 4.12.4 настоящих Правил. 

             4.12.3. Материальная ответственность в  полном размере причиненного ущерба возлагается на  

работника в следующих случаях: 

а) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора 

или полученных им по разовому документу; 

б) умышленного причинения ущерба; 

в) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения; 

г) причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленного 

приговором суда; 

д) причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен 

соответствующим государственным органом; 

е) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (служебную, 

коммерческую, персональные данные и иную) в случаях, предусмотренных федеральными 

законами; 

ж) причинения ущерба не при исполнении работникам трудовых обязанностей. 

            4.12.4. Работники, занимающие ниже перечисленные должности или выполняющие ниже 

перечисленные работы, несут материальную ответственность в полном размере 

причиненного ущерба на основании письменных договоров о полной материальной 

ответственности:  воспитатели, младшие воспитатели, сторожа, завхоз и др.ответственные 

лица. 

               4.13. Работники ДОУ  привлекаются к дисциплинарной ответственности в порядке, 

установленном пунктами  7.4 -7.12  настоящих Правил. 

                          5.Режим работы и время отдыха. 

   5.1  В МБДОУ устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями - 

суббота и воскресенье. Выходные и нерабочие праздничные дни предоставляются 

работникам в соответствии с действующим законодательством РФ. Для работающих по 

графику, сторожам выходные дни предоставляются в соответствии с графиком работы. 

Продолжительность рабочего дня для руководящего, административно-хозяйственного и 

обслуживающего персонала определяется из расчета 40-часовой рабочей недели. 

Продолжительность рабочего дня для воспитателей определяется из расчета 36 часов в 

неделю. Продолжительность дня специалистов (учителя-логопеда, музыкального 

руководителя, инструктора по физической культуре, педагога дополнительного 

образования) определяется в соответствии с тарифно-квалификационными 

характеристиками (ч.1 ст.ЗЗЗ ТК РФ, п.5 ст.55 Закона «Об образовании»).  

         Для медицинских работников детского сада - старшей медицинской сестре 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени: 39-часовая рабочая 

неделя. 

5.2. Сотрудники МБДОУ должны приходить на работу за 15 минут до начала работы. В конце 

дня воспитатели обязаны проводить детей в раздевалку и проследить за уходом детей 

домой в сопровождении родителей (родственников).  

        Обеденный перерыв для обслуживающего персонала устанавливается в течение рабочего 

дня продолжительностью не менее 30 минут  

          5.3. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни для 

обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, составляемым с 



33 

соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и 

утверждается  заведующей МБДОУ. Графики сменности доводятся до сведения указанных 

работников не позднее, чем за месяц до введения их в действие. 

       Рабочее время педагогических работников включает образовательную работу, 

воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную 

должностными обязанностями и настоящими Правилами. 

                Накануне праздничных дней продолжительность рабочей смены сокращается на 1 час. При  

совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на 

следующий после праздника рабочий день. 

                   Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. Привлечение к работе в эти 

дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения профсоюзного 

комитета МБДОУ.  

           5.4. В случае производственной необходимости администрация имеет право перевести 

работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в  

МБДОУ с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по 

прежней работе. Такой перевод допускается для предотвращения катастрофы, 

производственной аварии или стихийного бедствия; для предотвращения несчастных 

случаев, простоя, уничтожения или порчи имущества, а также для замещения 

отсутствующего работника. При этом работник не может быть переведен на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

            5.5. Перевод работника для замещения отсутствующего работника может производиться без 

его согласия в случаях, когда имеется угроза жизни и здоровью участников 

образовательных отношений, возникновения несчастных случаев и иных подобных 

чрезвычайных последствий. Если работник наряду со своей основной работой выполняет 

обязанности временно отсутствующего работника, то ему производится доплата в 

размере, определенном соглашением сторон трудового договора. 

           5.6. Работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 

календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск 

продолжительностью 42 календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии с 

графиком, утвержденным  заведующей МБДОУ, с учетом мнения выборного 

профсоюзного органа не позднее, чем за 2 недели до наступления до календарного года. О 

времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до 

его начала. 

          Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении 6 месяцев непрерывной работы в МБДОУ. По соглашению между Работником 

и Работодателем отпуск может быть предоставлен и до истечения 6 месяцев, а в 

следующих случаях 

       предоставляется в обязательном порядке:  

       - женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него 

либо по окончании отпуска по уходу за ребенком;  

       - работникам в возрасте до 18 лет;  

                - работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до 3 месяцев. 

            5.7. Работникам могут предоставляться дополнительные  неоплачиваемые отпуска. 

                  По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы  - до 14  календарных дней в году. 

                На основании письменного заявления работника  заведующая МБДОУ обязан 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

                - работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году, 

                - родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 

14 календарных дней в году, 

               - работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году, 
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               - работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака,  смерти близких 

родственников – до 5 календарных дней, 

              - в других случаях, предусмотренных трудовым Кодексом РФ, иным федеральными 

законами  либо коллективным договором. 

            5.8. Администрация  МБДОУ ведет учет рабочего времени, фактически отработанного 

каждым работником. В случае болезни работника, последний по возможности 

незамедлительно информирует администрацию и предъявляет листок нетрудоспособности 

в первый день выхода на работу. 

5.9.При увольнении Работнику выплачивается компенсация за все неиспользованные отпуска. 

По письменному заявлению Работника неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за 

виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. 

Работник в этом случае вправе отозвать свое заявление об увольнении до дня начала 

отпуска (если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник).  

5.10. В соответствии со ст. 112 ТК РФ нерабочими праздничными днями являются:  

         -  1, 2, 3, 4 и 5 января — Новогодние каникулы;  

         -  7 января — Рождество Христово;  

          - 23 февраля — День защитника Отечества;  

          - 8 марта — Международный женский день;  

          - 1 мая — Праздник Весны и Труда;  

          -  9 мая — День Победы;  

          -  12 июня — День России;  

          - 4 ноября — День народного единства.  

                  - Курбан-байрам, Ураза-байрам 

 5.11.Расписание НОД  составляется заведующим  исходя из педагогической 

целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха 

воспитанников, гибкого режима, максимальной экономии времени педагогических 

работников. Расписание НОД утверждается руководителем Учреждения.  

  5.16.К рабочему времени не относятся следующие периоды: заседания педагогического 

совета, общие собрания трудового коллектива, родительские собрания, 

продолжительность которых составляет от одного часа до 2,5 часов. Общие собрания 

трудового коллектива проводятся не реже двух раз в год, заседания педагогического 

совета не реже четыре раза в год, родительские собрания не реже двух раз в год. Все 

заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов, 

родительские собрания - более полутора часов. 

 5.17.Работникам запрещается оставлять детей до прихода сменяющего работника. В случае 

неявки сменяющего, работник заявляет об этом заведующему  

5.18.Заведующий привлекает административный состав Учреждения к дежурству (в 

соответствии с графиком) по учреждению с целью осмотра здания детского сада и 

прилегающей территории на наличие подозрительных и оставленных без присмотра 

предметов, и к дежурству в праздничные дни. .  

5.20.В летнее время педагоги и обслуживающий персонал привлекается к выполнению 

хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на 

территории и др.), в пределах установленного им рабочего времени с сохранением 

установленной заработной платы. 

6.Оплата труда 

             6.1.  МБДОУ устанавливает заработную плату (должностные оклады) на основе новой 

системы оплаты труда. 

             6.2. Заработная плата работников состоит из оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

            6.3. Оплата труда работников  МБДОУ устанавливается с учетом: 

            6.3.1. Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

         6.3.2. Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих; 
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             6.3.3. Общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих и  

тарифных разрядов; 

             6.3.4. Перечня видов выплат компенсационного характера; 

             6.3.5. Перечня видов выплат стимулирующего характера; 

             6.3.6. Государственных гарантий по оплате труда, установленных Трудовым кодексом 

Российской Федерации; 

             6.3.7. Примерного положения «Об оплате труда работников муниципальных 

образовательных учреждений Черемшанского муниципального района Республики 

Татарстан»; 

             6.3.8. Рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений. 

             6.4. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установлен-

ной учебной нагрузки при тарификации, которая производится один раз в год, но 

раздельно по полугодиям. 

             6.6. Размер заработной платы устанавливается в соответствии с Положением об оплате труда 

работников  ДОУ 

             6.7. Выплата заработной платы в образовательной организации производится два раза в 

месяц,  20 числа текущего месяца и 10 числа следующего месяца. 

             6.8. Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, про-

изводятся доплаты в соответствии с законодательством, коллективным договором, 

трудовым договором. 

7. Меры поощрения и взыскания 

             7.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязаннос-

ти, в     следующих формах: 

                 - объявление благодарности; 

                 - награждение почетной грамотой; 

                 - представление к награждению государственными наградами. 

             7.2. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в установленном порядке. 

    7.3. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение 

вследствие умысла, самонадеянности либо небрежности работника возложенных на него 

трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного или 

общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных 

действующим законодательством. 

                   За совершение трудовой дисциплины,  заведующая МБДОУ имеет право применить 

следующие дисциплинарные взыскания: 

                 - замечание; 

                 - выговор; 

                    - увольнение по соответствующим основаниям, установленным Трудовым Кодексом РФ и 

(или) Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации». 

         За систематическое нарушение трудовой дисциплины, прогул или появление на работе в 

нетрезвом состоянии работник может быть переведен на нижеоплачиваемую работу или 

смещен на другую должность на срок, указанный в абзаце первом настоящего подпункта. 

К педагогическим работникам - перевод на нижеоплачиваемую работу на срок до трех 

месяцев или смещение на низшую должность на тот же срок не применяются. 

             Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за 

систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, 

возложенных на него трудовым договором, уставом МБДОУ или правилами внутреннего 

трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или 

общественного взыскания, за прогул без уважительных причин, а также за появление на 

работе в нетрезвом состоянии. 

 Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в течение всего рабочего 

дня, а также отсутствие на работе более 4 часов в течение рабочего дня. 

   7.4. Педагогические работники МБДОУ, в обязанности которых входит выполнение 

воспитательных функций по отношению к детям, могут быть уволены за совершение 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. К аморальным 
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проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к детям, нарушение 

общественного порядка, в том числе и не по месту работы, другие нарушения норм 

морали, явно не соответствующие социальному статусу педагога. 

 Педагоги МБДОУ могут быть уволены за применение методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанников по пункту 4 "б" 

статьи 56 Закона РФ «Об образовании». 

        Указанные увольнения не относятся к мерам дисциплинарного взыскания. 

  7.5.  Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с 

аморальным проступком и применением мер физического или психического насилия 

производятся без согласования с профсоюзным органом. 

           7.6. Дисциплинарное взыскание на  заведующую налагает Учредитель. 

           7.7.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 

профессионального поведения и (или) устава  МБДОУ может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть 

передана данному педагогическому работнику. 

                   Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть 

преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за 

исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, 

или при необходимости защиты интересов обучающихся. 

           7.8. До применения дисциплинарного взыскания  заведующая МБДОУ должен затребовать от 

работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное 

объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не 

является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

          7.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

          7.10. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки — позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

           7.11. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

                  Приказ  заведующей о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику 

под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника 

подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. 

          7.12. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

           7.13.Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

           7.14. Заведующая МБДОУ до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого 

работника или Общего собрания  трудового коллектива.    

                                    8.Заключительные положения.  

8.1.Настоящие Правила вывешиваются в МБДОУ на видном месте.  

8.2.Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются обязательными для 

работников МБДОУ, и с ним в обязательном порядке должны быть ознакомлены все 

работники. 
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                                                                   Приложение №2 к « Коллективному договору» 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

об условиях оплаты труда работников профессиональных квалификационных групп 

должностей работников муниципального  бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения « Черемшанский детский сад №3 « Родничок» Черемшанского 

муниципального района Республики Татарстан                                

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об условиях оплаты труда работников профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования государственных учреждений 

Республики Татарстан (далее – Положение) разработано в соответствии с постановлением 

Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.08.2008 № 592 «О введении новых систем 

оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан» и определяет 

порядок формирования окладов работников, условия и размеры выплат компенсационного и 

стимулирующего характера, а также критерии их установления.  

1.2. В настоящем Положении используются следующие понятия и определения: 

система оплаты труда – совокупность норм, определяющих условия и размеры оплаты 

труда работников учреждений, включая размеры базовых окладов (базовых должностных 

окладов, базовых ставок заработной платы), окладов (должностных окладов, тарифных 

ставок), а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера, установленных в 

соответствии с федеральным законодательством и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и Республики Татарстан;  

базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной  платы – 

минимальный оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника учреждения, 

осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности 

руководителя, специалиста, технического исполнителя, входящей в соответствующую 

профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих 

и социальных выплат; 

оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за 

исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный 

месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;  

тарифная ставка – фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение 

нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета 

компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а 

также компенсационные и стимулирующие выплаты;  

выплаты компенсационного характера – доплаты и надбавки компенсационного 

характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные выплаты 

компенсационного характера; 

выплаты стимулирующего характера – доплаты и надбавки стимулирующего 

характера, премии и иные поощрительные выплаты; 

выплаты социального характера – выплаты работникам, осуществляемые за счет 

экономии средств фонда оплаты труда, направленные на их социальную поддержку, но не 

связанные с осуществлением ими трудовых функций. 

1.3. Настоящее Положение применяется при определении размера нормативов 

финансовых затрат, применяемых при расчете субвенций местным бюджетам на реализацию 

основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда 

работников общеобразовательных учреждений. 

1.4. Заработная плата (оплата труда) работников профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования  государственных учреждений 

Республики Татарстан (далее – работников образования) определяется исходя из: 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы; 
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выплат компенсационного характера; 

выплат стимулирующего характера. 

 

2. Порядок формирования базовых окладов работников образования 

2.1. Размер базового оклада работников образования определяется как произведение 

тарифной ставки (оклада) первого разряда четырехразрядной тарифной сетки по оплате труда 

работников образования на соответствующий межразрядный коэффициент четырехразрядной 

тарифной сетки по оплате труда работников образования. 

2.2. Размер тарифной ставки (оклада) первого разряда четырехразрядной тарифной 

сетки по оплате труда работников образования устанавливается Кабинетом Министров 

Республики Татарстан. 

2.3. Базовые оклады (должностные оклады, ставки заработной платы) работников 

образования определяются на основе четырехразрядной тарифной сетки по оплате труда 

работников образования (таблица 1). 

                                                                                                                                             Таблица 1   

Четырехразрядная тарифная сетка по оплате труда работников образования  

Разряды оплаты труда 1 2 3 4 

Тарифные коэффициенты 1,0 1,23 1,43 1,5 

 

2.4. Разряд оплаты труда работников образования устанавливается согласно 

требованиям к уровню образования, необходимым для замещения соответствующей 

должности, в соответствии с таблицей 2. 

                                                                                                                                              Таблица 2 

Основания для установления работникам образования разрядов  

по оплате труда 

Разряд оплаты 

труда 

Уровень образования, необходимый для замещения соответствующей 

должности 

1 Основное общее образование, среднее (полное) общее образование 

2 
Начальное профессиональное образование, среднее профессиональное 

образование, неполное высшее образование 

3 
Высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, 

успешно прошедшему аттестацию, квалификации «бакалавр» 

4 

Высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, 

успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации «магистр» или 

«дипломированный специалист» 

 

2.5. В случае, если занимаемая должность не требует высшего (полного или 

неполного) или среднего профессионального образования, по должностям, занимаемым 

лицами с высшим (полным или неполным) или средним профессиональным образованием, 

устанавливается разряд оплаты труда, соответствующий среднему (полному) общему 

образованию. 

2.6. В случае, если квалификационные требования к должности предполагают 

различные уровни образования, устанавливается разряд оплаты труда, соответствующий 

фактически имеющемуся уровню образования. 

2.7. В случае, если к занятию должности были допущены работники с 

профессиональным образованием, отличающимся от требований Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, устанавливается разряд 

оплаты труда, соответствующий фактически имеющемуся уровню образования. 

3. Определение разрядов оплаты труда работников образования 

3.1. Профессионально-квалификационная группа учебно-вспомогательного 

персонала второго уровня 

№  Наименование должности Диапазон разрядов 

Первый квалификационный уровень 

3.1.1. Младший воспитатель 1-2 
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3.2. Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических 

работников 

№  Наименование должности Диапазон разрядов 

Первый квалификационный уровень 

3.2.1. Инструктор по физической культуре 2-4 

3.2.2. Музыкальный руководитель 2-4 

Третий квалификационный уровень 

3.2.3. Воспитатель 2-4 

3.2.4. Методист 3-4 

Четвертый квалификационный уровень 

3.2.8. Учитель-логопед (логопед) 3-4 

 

3.3. Профессионально-квалификационная группа должностей руководителей 

структурных подразделений 

№  Наименование должности Диапазон разрядов 

Третий квалификационный уровень 

3.3.1. 

Начальник (заведующий, директор, 

руководитель, управляющий) 

обособленного структурного 

подразделения образовательного 

учреждения (подразделения) 

начального и среднего 

профессионального образования 

3-4 

4. Норма часов за базовую ставку заработной платы (базовый оклад) работников 

образования 

4.1. Норма часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной 

платы либо продолжительность рабочего времени определена постановлением Правительства 

Российской Федерации от 03.04.2003 № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников». 

4.2. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) для педагогических работников образовательных учреждений 

устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 

часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а 

также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и 

режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке. 

4.3. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, 

являющаяся нормируемой частью педагогической работы, установлена: 

20 часов в неделю –  учителям-логопедам (логопедам); 

24 часа в неделю – музыкальным руководителям и концертмейстерам; 

30 часов в неделю – инструкторам по физической культуре;  

36 часов в неделю – воспитателям дошкольных образовательных учреждений, 

дошкольных групп общеобразовательных учреждений и образовательных учреждений для 

детей дошкольного возраста;  

40 часов в неделю – помощникам воспитателей, младшим воспитателям. 

4.4. Должностные оклады других работников, не перечисленных в пунктах 4.3-4.5, в 

том числе руководителей образовательных учреждений, их заместителей и руководителей 

структурных подразделений, выплачиваются за работу при  40-часовой рабочей неделе. 

4.5. Должностные оклады перечисленным ниже работникам выплачиваются с 

учетом ведения ими преподавательской (педагогической) работы в объеме: 

360 часов в год – руководителям физического воспитания, преподавателям - 

организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки); 

3 часов в день – заведующим дошкольными образовательными учреждениями с 1 – 2 

группами (кроме учреждений, имеющих одну или несколько групп с круглосуточным 

пребыванием детей). 
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Выполнение преподавательской (педагогической) работы, указанной в настоящем 

пункте, осуществляется в основное рабочее время. 

5. Нормативное количество услуг за час базовой ставки заработной платы (базового 

оклада), оказываемое работниками образования 

5.1. Нормативное количество услуг за час базовой ставки заработной платы 

(базового оклада), оказываемое работниками образования, составляет: 

5.1.1. Старшим воспитателям, воспитателям, музыкальным руководителям, учителям-

дефектологам, учителям-логопедам, педагогам-психологам, младшим воспитателям, 

помощникам воспитателей, работающим в группах с обучающимися (воспитанниками) 

дошкольного возраста: 

в разновозрастных группах: 

при наличии в группе детей двух возрастов (от 2 месяцев до 3 лет) – 8 человек; 

при наличии в группе детей любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) – 10 человек; 

при наличии в группе детей любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) – 15 человек. 

6. Порядок формирования окладов (должностных окладов, ставок заработной 

платы) работников образования 

6.1. При оказании педагогическими работниками услуг различным категориям 

потребителей оклад педагогического работника рассчитывается как сумма оплат труда по 

каждой категории потребителей. 

6.2. Единица измерения услуг, оказываемых педагогическими работниками 

образования, соответствует единице измерения норматива финансовых затрат на оказание 

указанного вида услуг.  

7. Выплаты стимулирующего характера 

7.1.  К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за 

выполненную работу. 

7.2.  Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за стаж работы по профилю; 

выплаты за квалификационную категорию; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

премиальные и иные поощрительные выплаты. 

7.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы подразделяются на: 

выплаты за специфику образовательной программы; 

выплаты за управление структурным подразделением; 

выплаты за наличие почетных званий, государственных наград; 

выплаты за сложность и напряженность работы. 

Выплаты за квалификационную категорию предоставляются руководящим и 

педагогическим работникам образовательных учреждений при наличии у них действующей 

квалификационной категории в пределах срока действия квалификационной категории  

Размеры надбавок за квалификационную категорию приведены в таблице 4 настоящего 

Положения. 

Работникам дошкольных образовательных учреждений, занимающих должности 

воспитателей, имеющих среднее профессиональное или неполное высшее образование, 

предоставляются дополнительные выплаты за квалификационную категорию. 

Размер дополнительной надбавки за квалификационную категорию составляет: 

для работников, имеющих вторую квалификационную категорию – 15%; 

для работников, имеющих первую квалификационную категорию – 20%. 

Установление (изменение) выплат за квалификационную категорию производится со 

дня принятия положительного решения соответствующей аттестационной комиссией на 

основании приказа Министерства образования и науки Республики Татарстан. 

 Таблица 4 

 Размеры надбавок за квалификационную категорию работникам образования 
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Квалифика-

ционный 

уровень 

Квалификационная категория Размер надбавки, 

процентов 

Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников 

1 

2 квалификационная категория 4,5 

1 квалификационная категория 6,0 

высшая квалификационная категория 7,5 

2 

2 квалификационная категория 4,5 

1 квалификационная категория 7,5 

высшая квалификационная категория 10,0 

3 

2 квалификационная категория 6,0 

1 квалификационная категория 8,5 

высшая квалификационная категория 12,5 

4 

2 квалификационная категория 7,5 

1 квалификационная категория 10,0 

высшая квалификационная категория 15,0 

Профессионально-квалификационная группа должностей руководителей структурных 

подразделений 

1 

2 квалификационная категория 7,5 

1 квалификационная категория 10,0 

высшая квалификационная категория 15,00 

2 

2 квалификационная категория 7,5 

1 квалификационная категория 10,0 

высшая квалификационная категория 15,00 

3 

2 квалификационная категория 7,5 

1 квалификационная категория 10,0 

высшая квалификационная категория 15,00 

 

Выплаты за специфику образовательной программы предоставляются педагогическим 

и учебно-вспомогательным работникам в отдельных образовательных учреждениях за работу 

с определенными категориями воспитанников  

Размеры надбавок за квалификационную категорию приведены в таблице 5 настоящего 

Положения; 

7.4. При работе педагогических и учебно-вспомогательных работников в 

образовательных учреждениях с определенными категориями воспитанников, 

предусматривающих предоставление выплат за специфику образовательной программы по 

нескольким основаниям, размер выплат за специфику образовательной программы 

рассчитывается по каждому основанию.  

7.5. Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий 

работы в данном учреждении, подразделении и должности устанавливаются надбавки за 

специфику образовательной программы, утверждается в каждом учреждении по согласованию 

с выборным профсоюзным органом (или иным органом, уполномоченным представлять 

интересы работников). 

Таблица 5 

Размеры надбавок за специфику образовательной программы 

№ 

п/п 

Основание назначения 

надбавки за специфику 

образовательной 

программы 

Должности, которым назначаются надбавки 

за специфику образовательной программы 

Размер 

надбавки, 

процентов наименование 

профессионально-

квалификационной 

группы 

квалифика-

ционный 

уровень 

1. Обучение детей 

русскому языку в 

дошкольных обра-

должности 

педагогических 

работников 

3-4 4,5 
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зовательных учреж-

дениях с нерусским 

языком обучения, 

расположенных в 

сельской местности и 

поселках городского 

типа 

2 Обучение детей 

родному (татарскому, 

чувашскому, 

марийскому и др.) 

языкам в дошкольных 

образовательных 

учреждениях с русским 

языком обучения 

должности 

педагогических 

работников 

3-4 4,5 

3 Применение инос-

транного языка в 

практической работе в 

дошкольных 

образовательных 

учреждениях с 

приоритетным 

осуществлением одного 

или нескольких 

направлений развития 

воспитанников 

должности 

педагогических 

работников 

3 4,5 

 

Выплаты за наличие государственных наград (почетных званий) предоставляются по 

должностям работников образования, входящим в профессиональные квалификационные 

группы должностей учебно-вспомогательного персонала первого и второго уровня, 

педагогических работников и руководителей структурных подразделений  

Размер надбавки за наличие государственных наград (почетных званий) Республики 

Татарстан составляет 7 процентов. 

Размер надбавки за наличие государственных наград (почетных званий) Российской 

Федерации составляет 10 процентов. 

Перечень государственных наград (почетных званий), за наличие которых работникам 

образования предоставляются соответствующие выплаты, приведен в приложении  к 

настоящему Положению. 

7.6. Установление размеров выплат за наличие государственных наград (почетных 

званий) производится со дня присвоения государственной награды (почетного звания). 

Работникам образования, имеющим две и более государственные награды (почетных звания), 

выплата за наличие государственных наград (почетных званий) устанавливается по одной из 

государственных наград (почетных званий) по выбору работника образования. 

Выплаты за управление структурным подразделением предоставляются работникам 

профессионально-квалификационной группы руководителей структурных подразделений  

Размеры надбавок за управление структурным подразделением приведены в таблице 6 

настоящего Положения 

Таблица 6 

Размеры надбавок за управление структурным подразделением 

Квалификационные уровни 

профессионально-

квалификационной группы 

руководителей структурных 

подразделений 

Группа по оплате труда 

руководителя учреждения 
Размер надбавки, процент 

1 - 4,5 
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Квалификационные уровни 

профессионально-

квалификационной группы 

руководителей структурных 

подразделений 

Группа по оплате труда 

руководителя учреждения 
Размер надбавки, процент 

2 - 7,5 

3 

1 87,0 

2 87,0 

3 68,5 

4 61,0 

вне группы 52,0 

 

Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются по стажевым группам в разрезе 

профессионально-квалификационных групп и квалификационных уровней в зависимости от 

продолжительности работы по профилю  

Размеры надбавок за стаж работы по профилю приведены в таблице 7 настоящего 

Положения. 

                                                                                                                                             Таблица 7 

Размеры надбавок за стаж работы по профилю 

Наименование 

профессионально-

квалификационной 

группы 

Квалификационный 

уровень 
Стажевая группа 

Размер надбавки, 

процентов 

Должности учебно-

вспомогательного 

персонала второго 

уровня 

1-2 

от 4 до 10 лет 2,0 

от 10 до 15 лет 3,0 

свыше 15 лет 4,0 

Должности 

педагогических 

работников 

1-4 

от 2 до 6 лет 3,0 

от 6 до 10 лет 4,5 

от 10 до 15 лет 5,5 

свыше 15 лет 6,5 

Должности 

руководителей 

структурных 

подразделений 

1 – 3 

от 2 до 6 лет 3,0 

от 6 до 10 лет 4,5 

от 10 до 15 лет 5,5 

свыше 15 лет 6,5 

 

7.7. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю при 

изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего право на 

увеличение размера выплат за стаж работы, если документы, подтверждающие стаж, 

находятся в учреждении, или со дня представления необходимого документа, 

подтверждающего стаж. 

7.8. В стаж педагогической работы засчитывается педагогическая, руководящая и 

методическая работа в образовательных и других учреждениях согласно таблице 8. 

Таблица 8 

Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в 

педагогический стаж работников образования 

Наименование 

учреждений и 

организаций 

Наименование должностей 

Образовательные 

учреждения (в том 

числе образовательные 

учреждения высшего 

профессионального 

Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-

логопеды  (логопеды), преподаватели-организаторы (основ  

безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), 

руководители физического воспитания, старшие мастера, 

мастера производственного обучения (в том числе обучения 
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Наименование 

учреждений и 

организаций 

Наименование должностей 

образования, высшие 

средние военные 

образовательные 

учреждения, 

образовательные 

учреждения 

дополнительного 

профессионального 

образования 

(повышения 

квалификации) 

специалистов); 

учреждения 

здравоохранения и 

социального 

обеспечения: дома 

ребенка, детские: 

санатории, клиники, 

поликлиники, 

больницы и др., а  

также отделения, 

палаты для детей в 

учреждениях для 

взрослых 

вождению транспортных средств, работе на 

сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих машинах 

и другой организационной технике), старшие методисты, 

методисты, старшие инструкторы-методисты, инструкторы-

методисты (в том числе по физической культуре и спорту, по 

туризму), концертмейстеры, музыкальные руководители, 

старшие воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, 

социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-

организаторы, педагоги дополнительного образования, старшие 

тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие 

вожатые (пионервожатые), инструкторы по физкультуре, 

инструкторы по труду, директора (начальники, заведующие), 

заместители директоров (начальников, заведующих) по 

учебной, учебно-воспитательной, учебно-производственной,       

воспитательной, культурно-воспитательной работе, по 

производственному обучению (работе), по иностранному 

языку, по учебно-летной подготовке, по общеобразовательной 

подготовке, по режиму, заведующие учебной частью, 

заведующие (начальники): практикой, учебно-

консультационными пунктами, логопедическими пунктами, 

интернатами, отделениями, отделами, лабораториями, 

кабинетами, секциями, филиалами, курсов и другими 

структурными подразделениями, деятельность которых связана 

с образовательным (воспитательным) процессом, методическим 

обеспечением; старшие дежурные по режиму, дежурные по 

режиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы; 

профессорско-преподавательский состав  

 

 

Примечание. В стаж педагогической работы включается время работы в качестве учителей-

дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях здравоохранения и социального 

обеспечения для взрослых, методистов организационно-методического отдела учреждений 

здравоохранения Республики Татарстан; 

время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных Силах 

СССР и Российской Федерации, обучения в учреждениях высшего и среднего 

профессионального образования в следующем порядке: 

педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких 

условий и ограничений: 

время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной 

службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - один день 

военной службы за два дня работы; 

время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки; 

педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие 

периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в 

совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала 

педагогическая деятельность: 

время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях 

офицерского, сержантского, старшинского составов, прапорщиков и мичманов (в том числе в 

войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме времени нахождения на военной 

службе по контракту и по призыву; 

время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях 

специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза 
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работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей 

школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на 

инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях 

Детского фонда; в должности директора (заведующего) Дома учителя (работника народного 

образования, профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их 

прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по 

предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских 

комнатах милиции) органов внутренних дел; 

время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего 

профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию. 

7.9. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных 

учреждений, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности 

медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, постовой 

медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских 

должностях. 

7.10. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя 

засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих 

должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего 

или среднего профессионального (педагогического) образования. 

7.11. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в 

образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой 

оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких 

образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых 

выполнялась педагогическая работа. 

7.12. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, 

организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю 

работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется 

руководителю образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом. 

Выплаты за сложность и напряженность работы предоставляются работникам 

профессиональных квалификационных групп должностей педагогических работников и 

руководителей структурных подразделений в отдельных образовательных учреждениях за 

работу с определенными категориями воспитанников (обучающихся)  

Размеры надбавок за сложность и напряженность работы приведены в таблице 9 

настоящего Положения. 

Таблица 9 

 

Размеры надбавок за сложность и напряженность работы 

Основание назначения 

надбавки за сложность и 

напряженности работы 

Наименование 

профессиональной 

квалификационной группы 

Квалифи

кационный 

уровень 

Разме

р 

надба

вок, 

процентов 

Работа с детьми 

дошкольного возраста 

должности 

педагогических работников 
1-4 20 

должности 

руководителей структурных 

подразделений 

1-2 20 

 

7.13. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам 

образовательных учреждений по результатам труда за определенный период времени. 

Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является 
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достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности работников 

учреждений.  

7.14. Критерии оценки эффективности деятельности работников учреждений 

утверждаются руководителем учреждения по согласованию с органом, обеспечивающим 

государственно-общественный характер управления учреждением. Значения критериев 

оценки эффективности деятельности работников учреждений и условия осуществления 

выплат определяются ежегодно на основании задач, поставленных перед учреждением. 

7.15. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемых 

работ определяются локальными нормативными актами учреждения и коллективными 

договорами. 

7.16. Нормирование критериев эффективности деятельности обеспечивает 

сопоставимость критериев эффективности различной размерности. Нормирование 

заключается в выборе диапазона значений критерия эффективности деятельности (наилучшее 

и наихудшее), одно из которых соответствует нулевому значению отнормированного 

критерия, другое – единичному. При нахождении фактического значения критерия 

эффективности в пределах диапазона значений критерия эффективности деятельности 

отнормированный критерий эффективности деятельности принимает значения от 0 до 1. При 

фактическом значении критерия эффективности ниже наихудшего значения значение 

отнормированного критерия принимается равным 0, при выше наилучшего - 1.  

Весовыми коэффициентами определяется степень приоритетности критерия 

эффективности деятельности. Наиболее приоритетному критерию присваивается наибольший 

коэффициент.  

7.17. Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям 

эффективности деятельности работников образования приведен в таблице 9 настоящего 

Положения. 

Таблица 10 

Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям эффективности 

деятельности работников образования 

№  Наименование должности 

Квалифика-

ционный 

уровень 

Предельный 

совокупный размер 

весовых 

коэффициентов 

1. Профессионально-квалификационная группа учебно-вспомогательного персонала 

второго уровня 

1.1. Младший воспитатель 1 35 

2. Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических 

работников 

2.1. Инструктор по физической культуре 1 45 

2.2. Музыкальный руководитель 1 45 

2.3. Воспитатель 3 55 

2.4. Старший воспитатель 4 60 

2.5. Учитель-логопед (логопед) 4 60 

3. Профессионально-квалификационная группа должностей  

руководителей структурных подразделений 

3.1. 

Начальник (заведующий, дирек-тор, 

руководитель, управляющий) 

обособленного структурного под-

разделения образовательного 

учреждения (подразделения) 

начального и среднего 

профессионального образования 

3 80 

 

7.18. Типовые критерии эффективности деятельности учреждения и их весовые 

коэффициенты в разрезе типов образовательных учреждений утверждаются Министерством 

образования и науки Республики Татарстан. 
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7.19. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам 

единовременно за определенный период времени (месяц, квартал, год), в связи с юбилейными 

датами, получением знаков отличия, благодарственных писем, грамот, наград и иными 

основаниями.  

7.20. Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных 

поощрительных выплат по итогам работы определяются локальными актами учреждения и 

коллективными договорами. 

7.21. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты 

работникам профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования, составляет не менее 2 процентов от фонда оплаты труда, предусмотренного на 

выплату окладов (ставок заработной платы, должностных окладов), выплат за неаудиторскую 

занятость и  выплат стимулирующего характера. 

 

8. Порядок определения заработной платы руководителя учреждения, заместителя 

руководителя учреждения, главного бухгалтера 

8.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных 

бухгалтеров состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего 

характера.  

8.2. Должностной оклад руководителей образовательных учреждений 

устанавливается учредителем образовательного учреждения на основании трудового договора, 

в двукратном отношении к средней заработной плате работников, относящихся к основному 

персоналу возглавляемого им учреждения. При расчете должностного оклада руководителя 

учитываются оклады (должностные оклады), выплаты за внеаудиторную занятость и 

отдельные виды выплат стимулирующего и компенсационного характера работников 

(персонала) за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада 

руководителю.  

8.3. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно 

обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано 

учреждение. Примерные перечни должностей и профессий работников учреждений, которые 

относятся к основному персоналу, устанавливаются Министерством образования и науки 

Республики Татарстан. 

8.4. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров 

учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей 

этих учреждений. 

8.5. Должностной оклад руководителей образовательных учреждений 

рассчитывается по формуле: 

 

«𝑂𝑑𝑟 =
 (𝑂+𝑂𝑑+𝐵𝑛𝑧

𝑘𝑟+𝐵𝑛𝑧
𝑝𝑡
+𝐵𝑛𝑧

𝑧𝑘+𝐵𝑛𝑧
𝑟𝑘+𝐵𝑠𝑚+𝐵𝑘𝑘+𝐵𝑠𝑜𝑝 +𝐵𝑝𝑧+𝐵𝑦𝑠𝑝 +𝐵𝑠+𝐵𝑠𝑟 )

𝑛
𝑗=1

𝑕
× 2 × 𝐾𝑔𝑜𝑡 »; 

 

где:  

𝑂𝑑𝑟  – должностной оклад руководителя учреждения; 

 - количество ставок основного персонала первого и второго уровней, 

педагогического персонала; 

𝐾𝑔𝑜𝑡  – коэффициент по группам оплаты труда руководителей учреждений, 

принимаемый согласно таблице 10 настоящего Положения. 

Таблица 11 

Коэффициенты по группам оплаты труда руководителей учреждений 

Группа по оплате труда руководителей 

учреждений 

Значение коэффициента по группам оплаты труда 

руководителей учреждений 

1 1,00 

2 0,90 

3 0,75 

4 0,65 
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5 0,55 

 

8.6. Группа по оплате труда руководителей учреждения определяется на основании 

объемных характеристик деятельности образовательного учреждения, представленных в 

таблицах 11, 12 настоящего Положения. 

Таблица 12 

Объемные показатели, характеризующие группу по оплате труда  

руководителя образовательного учреждения 

№  Объемные показатели Условия расчета Количество баллов 

1. Количеств воспитанников в 

государственных 

образовательных учреждениях 

за каждого обучаю-

щегося (воспитан-

ника) 

0,3 

2. Количество групп в дошкольных 

учреждениях 

за группу 10 

3 Превышение плановой или 

проектной наполняемости (по 

классам, группам или по 

количеству обучающихся) в 

общеобразовательных учреж-

дениях  

за каждые 50 человек 

или каждые           2 

класса (группы) 

15 

4. Количество работников в 

образовательном учреждении 

за каждого работника 

дополнительно 

 

за каждого работ-

ника, имеющего: 

первую квалифика-

ционную категорию, 

высшую ква-

лификационную 

категорию 

1 

 

 

 

 

0,5 

 

 

1 

5. Наличие групп продленного дня за наличие групп до 20 

6 Наличие при государственном 

образовательном учреждении 

филиалов, учебно-

консультационных пунктов, 

интерната и др. с количеством 

обучающихся (проживающих) 

за каждое указанное 

структурное 

подразделение: 

до 100 человек 

от 100 до 200 чело-

век 

свыше 200 человек 

 

 

 

до 20 

до 30 

 

до 50 

7. Наличие обучающихся (вос-

питанников), находящихся на 

полном государственном 

обеспечении в образовательных 

учреждениях 

из расчета за каждого 

дополнительно 

0,5 

8. Наличие в государственных 

образовательных учреждениях 

спортивной направленности: 

спортивно-оздоровительных 

групп; 

учебно-тренировочных групп; 

 

 

 

групп спортивного совершен-

ствования; 

 

 

 

 

 

за каждую группу 

дополнительно 

за каждого обучаю-

щегося дополни-

тельно 

 

за каждого обучаю-

щегося дополни-

 

 

 

 

5 

 

0,5 

 

 

 

2,5 
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№  Объемные показатели Условия расчета Количество баллов 

групп высшего спортивного 

мастерства 

тельно 

за каждого обучаю-

щегося дополни-

тельно 

 

4,5 

9. Наличие оборудованных и 

используемых в образовательном 

процессе компьютерных классов 

за каждый класс до 10 

10. Наличие оборудованных и 

используемых в образовательном 

процессе спортивной площадки, 

стадиона, бассейна, других 

спортивных соружений (в 

зависимости от состояния и 

степени их использования) 

за каждый вид до 15 

11. Наличие собственного обору-

дованного здравпункта, меди-

цинского кабинета, оздорови-

тельного центра, столовой 

за каждый вид до 15 

12. Наличие загородных объектов 

(лагерей, баз отдыха, дач и др.) 

находящиеся на ба-

лансе государ-

ственных обра-

зовательных уч-

реждений,  

в других случаях 

до 30 

 

 

 

 

до 15 

13. Наличие учебно-опытных 

участков (площадью не менее 0,5, 

0,25 гектара), парникового 

хозяйства, подсобного сельского 

хозяйства, учебного хозяйства, 

теплиц 

за каждый вид до 50 

14. Наличие в образовательных 

учреждениях обучающихся 

(воспитанников), посещающих 

бесплатные секции, кружки, 

студии, организованные этими 

учреждениями или на их базе 

за каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

0,5 

15. Наличие оборудованных и 

используемых в образовательных 

учреждениях, реализующих 

программу дошкольного 

образования, помещений для 

разных видов активной 

деятельности (изостудия, 

театральная студия, «комната 

сказок», зимний сад и др.) 

за каждый вид до 15 

16. Наличие в образовательных 

учреждениях (классах, группах) 

общего назначения обучающихся 

(воспитанников) со 

специальными потребностями, 

охваченных квалифицированной 

коррекцией физиического и 

психического развития, кроме 

специальных (коррекционных) 

за каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

15 
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№  Объемные показатели Условия расчета Количество баллов 

образовательных учреждений 

(классов, групп) и дошкольных 

образовательных учреждений 

(групп) компенсирующего вида 

 

                                                                                                                                             Таблица 13 

Группы по оплате труда руководителей государственных  

общеобразовательных учреждений 

№ 

п/п 

Тип (вид) государственного 

общеобразовательного 

учреждения 

Группа по оплате труда руководителя в зависимости от 

суммы баллов по объемным показателям 

1 

группа 

2 

группа 

3 

группа 

4 

группа 

5 группа 

1 Общеобразовательные уч-

реждения, дошкольные 

учреждения, учреждения 

дополнительного образования 

детей, межшкольные учебно-

производственные комбинаты 

(центры) трудового обучения 

и профессиональной ориен-

тации, учебные 

компьютерные центры 

свыше 

500 

500-400 399-300 299-200 до 200 

 

8.7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей, их 

заместителей и главных бухгалтеров учреждений в соответствии с перечнем видов выплат 

компенсационного характера, утверждаемым в соответствии с разделом 10 настоящего 

Положения. 

8.8. Руководитель учреждения может устанавливать заместителям руководителя 

учреждения выплаты стимулирующего характера. Размер выплат стимулирующего характера 

определяется с учетом результатов их деятельности, определенных на основании критериев 

эффективности деятельности работников и составляет 50% от фонда стимулирования 

руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера образовательного 

учреждения, сформированного в соответствии с пунктом 11.3 настоящего Положения. 

Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру могут 

осуществляться ежемесячно, ежеквартально, по итогам работы за год, за выполнение важных 

и особо важных заданий.  

8.9. Учредитель учреждения может устанавливать руководителю, заместителям 

руководителя главному бухгалтеру учреждения выплаты стимулирующего характера. Размер 

выплат стимулирующего характера определяется с учетом результатов деятельности 

учреждений, определенных на основании критериев эффективности деятельности учреждений 

и составляет 50% от фонда стимулирования  руководителя, заместителей руководителя и 

главного бухгалтера образовательного учреждения, сформированного в соответствии с 

пунктом 11.3 настоящего Положения. Выплаты стимулирующего характера руководителю, 

заместителям руководителя и главному бухгалтеру могут осуществляться ежемесячно, 

ежеквартально, по итогам работы за год, за выполнение важных и особо важных заданий.  

8.10. В целях принятия объективного решения о выплатах стимулирующего характера 

руководителю учреждения может быть создана комиссия по распределению средств на 

выплаты стимулирующего характера руководителю и заместителям руководителя учреждений, 

состав и полномочия которой определяются учредителем учреждения. В случае образования 

комиссии руководитель и заместители руководителя учреждения вправе присутствовать на ее 

заседаниях и давать необходимые пояснения. Решения комиссии оформляются протоколом, на 

основании которого издается нормативно-правовой акт учредителя о стимулировании 

руководителя и заместителей руководителя учреждения.  
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8.11. Положения о предоставлении выплат стимулирующего характера отражаются в 

трудовом договоре, заключаемом между руководителем, заместителем руководителя и 

главным бухгалтером учреждения и учредителем, путем заключения дополнительного 

соглашения к трудовому договору. Дополнительное соглашение к трудовому договору 

заключаются на срок до одного года. По окончании календарного года дополнительное 

соглашение к трудовому договору может быть пересмотрено в части изменения размеров 

общего фонда стимулирования труда руководителя и заместителей руководителя учреждения, 

а также перечней и значений критериев эффективности деятельности учреждений. 

9.  Выплаты компенсационного характера 

9.1. К выплатам компенсационного характера в учреждениях относятся: 

выплаты специалистам за работу в сельской местности; 

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе 

в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных. 

9.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права. 

Выплаты специалистам за работу в сельской местности предоставляются работникам, 

входящим в профессиональные квалификационные группы должностей педагогических 

работников и руководителей структурных подразделений 

Размер надбавки специалистам за работу в сельской местности составляет            25 

процентов. 

Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, 

работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, и за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 

совмещении профессий (должностей), сверхурочную работу, работу в ночное время и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.  

9.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочную работу, 

работу в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных, устанавливаются в следующих размерах: 

каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению 

с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных законами и иными 

нормативными  правовыми актами.  

В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной 

день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере: 

работникам, получающим должностной оклад, - в размере не менее одинарной дневной 

или часовой базовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный 

день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее 

двойной часовой или дневной ставки сверх базового оклада, если работа производилась сверх 

месячной нормы. 

9.4. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

9.5. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых 

работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, 

устанавливаются на основании аттестации рабочих мест, в размере не более           0,24 

базового оклада.  

9.6. Перечень тяжелых работ, работ с вредными, опасными и иными особыми 

условиями труда определяется Правительством Российской Федерации с учетом мнения 

Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.  
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9.7. До определения Правительством Российской Федерации перечня тяжелых работ, 

работ с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда образовательные 

учреждения могут руководствоваться перечнями работ с опасными (особо опасными), 

вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которых 

устанавливаются доплаты до 12 или            24 процентов, утвержденными приказом 

Госкомитета СССР по народному образованию от 20.08.1990 № 579 (с изменениями и 

дополнениями), или аналогичными перечнями, утвержденными приказом Министерства 

науки, высшей школы и технической политики Российской Федерации от 07.10.1992 № 611, в 

соответствии с которыми всем работникам независимо от наименования их должностей 

устанавливаются доплаты, если их работа осуществляется в условиях, предусмотренных 

этими перечнями.  

10. Порядок формирования фонда оплаты труда образовательного учреждения 

10.1. Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения 

осуществляется в пределах объема средств образовательного учреждения на текущий 

финансовый год, определенного в соответствии с нормативом финансовых затрат, количеством 

потребителей и услуг и поправочным коэффициентом на переходный период, и отражается в 

плане финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения. 

10.2. Фонд оплаты труда образовательного учреждения рассчитывается по следующей 

формуле: 

𝐹𝑂𝑇 = 𝑁𝐹 × 𝐾 × 𝐷𝐹𝑂𝑇 × 𝑌𝑓  , где:     

𝐹𝑂𝑇 – фонд оплаты труда образовательного учреждения; 

𝑁𝐹 – норматив финансирования образовательного учреждения; 

𝐾 – поправочный коэффициент на переходный период; 

𝐷𝐹𝑂𝑇  – доля фонда оплаты труда в нормативе финансовых затрат образовательного 

учреждения; 

𝑌𝑓  – фактическое количество потребителей услуг образовательного учреждения. 

В образовательном учреждении формируется фонд стимулирования руководителя, 

заместителей руководителя и главного бухгалтера образовательного учреждения 

10.3. Доля фонда оплаты труда на стимулирование руководителя, заместителей 

руководителя и главного бухгалтера образовательного учреждения принимается равной 1 

проценту. 

10.4. Образовательное учреждение самостоятельно определяет в общем объеме 

средств, рассчитанном на основании норматива финансирования, количества потребителей и 

поправочного коэффициента, долю средств на материально-техническое обеспечение, 

оснащение образовательного процесса и заработную плату педагогического, учебно-

вспомогательного персонала при условии сохранения объема средств на предоставление 

выплат стимулирующего характера за качество работы в объеме не менее 15 процентов от 

фонда оплаты труда  основного персонала учреждения по должностным окладам (окладам, 

ставкам заработной платы). 

 

                                                                           Приложение №3 к коллективному договору 

 
СОГЛАШЕНИЕ 

 

по охране труда работников  в МБДОУ « Черемшанский детский сад №3 « Родничок» 

                                                              на 2017/2019 уч. год 

                                                               

            Администрация и профсоюзный  комитет  дошкольного учреждения заключили 

настоящее соглашение в том, что в течение 2017-2019уч года руководство ДОУ обязуется 

выполнить следующие мероприятия по охране труда: 

       Данное Соглашение по охране труда - правовая форма планирования и проведения 

мероприятий по охране труда в МБДОУ « Черемшанский детский сад №3 « Родничок». 



53 

      Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение 

несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий 

и охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников. 

      Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания представителем 

работодателя; внесение изменений и дополнений в соглашение производится по 

согласованию с профкомом.  

       Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно заведующей  

МБДОУ « Черемшанский детский сад №3 « Родничок», и профсоюзным комитетом. При 

осуществлении контроля администрация обязана предоставить профкому всю 

необходимую для этого имеющуюся информацию. 

1. Перечень мероприятий соглашения по охране труда. 

Работодатель обязуется в указанные в Соглашении сроки провести следующие 

мероприятия: 

 

№ 

п/п 
Содержание мероприятий Срок 

вып. 
Отв. за 

выполнение 

Ожидаемая 

соц.эффективность 

 

 

 

Кол-во 

работников, 

которые 

будут 

улучшать 

условия труда 

Кол-во 

работников,  

освобожденны

х от тяжелых 

условий труда 

всего женщ

ин 

всего мужчи

н 

1 Организация обучения и 

проверки знаний по охране 

труда  работников: 

- руководителей ДОУ; 

- ответственных за охрану 

труда в ОУ; 

- уполномоченных по охране 

труда 

 

2018г. 

Заведующая 

Ахметвалиева 

А.И. 

 

3 

 

3 

 

--- 

 

-- 

2 Организация обучения и 

проверки знаний правил 

электробезопасности 

электротехнического 

персонала ОУ: 

-завхоза; 

- ответственного за 

электрохозяйство 

 

 

2017г. 

Заведующая 

Ахметвалиева 

А.И. 

 

2 

 

2 

--- --- 

3 Предварительные и 

периодические медицинские 

осмотры работников в 

соответствии с Порядком 

проведения предварительных 

и периодических осмотров 

работников и медицинских 

регламентах допуска к 

профессии 

1 раз в 

год 

Заведующая 

Ахметвалиева 

А.И. 

25 22 --- --- 
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4 Обеспечение работников 

спецодеждой, спец обувью, 

средствами индивидуальной 

защиты 

2017/2018

г. 

Заведующая 

Ахметвалиева 

А.И. 

25 22 --- --- 

5 Организация и проведение 

проверки сопротивления 

изоляции электросети и 

заземления оборудования 

 

2019г 

Заведующая 

Ахметвалиева 

А.И. 

25 22 --- -- 

6 Организация планово- 

предупредительного ремонта 

электрооборудования, 

АПС,  зданий, сооружений 

периодич

ески 

Завхоз 25 22 --- --- 

7 Приобретение методической 

литературы и наглядных 

пособий по охране труда 

постоянн

о 

Заведующая 

Ахметвалиева 

А.И. 

10 10 ----- ---- 

8 Проведение общего 

технического осмотра зданий 

и других сооружений на 

соответствие безопасной 

эксплуатации 

1 раз в 

квартал 

Завхоз; 

Рабочий по 

обслуживанию 

зданий 

25 22 ---- ---- 

9 Организация и проведение 

административно-

общественного контроля по 

охране труда 

1 раз в 

квартал 

Заведующая 

Ахметвалиева 

А.И. 

25 22 ---- ---- 

10 Механизация работ 

производственных 

помещений, своевременное 

удаление и обезвреживание 

отходов производства, 

являющихся источником 

опасных и вредных 

производственных факторов, 

очистка воздуховодов и 

вентиляционных установок 

периодич

ески 

 Ст.мед сестра 

Хуснуллина 

З.М. 

25 22 ---- ----- 

11 Установка осветительной 

арматуры, искусственного 

освещения  в  местах 

массового перехода, на 

территории 

2017г Заведующая 

Ахметвалиева 

А.И. 

25 22 ----- ---- 

12 Обеспечение 

индивидуальными 

средствами защиты от 

поражения электрическим 

током (диэлектрические 

перчатки, диэлектрические 

коврики, инструменты с 

изолирующими ручками) 

ежегодно Заведующая 

Ахметвалиева 

А.И. 

2 1 ---- ----- 

13 Установление новых 

пожарных шкафов и 

укомплектование их 

средствами пожаротушения 

2018г. Заведующая 

Ахметвалиева 

А.И. 

  ----- ---- 

14 Организация обучения 

работающих и обучающихся 

в ДОУ мерам обеспечения 

пожарной безопасности и 

2 раза в 

год 

Заведующая 

Ахметвалиева 

А.И. 

25 22 ---- ---- 
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проведение тренировочных 

мероприятий по эвакуации 

всего персонала и 

воспитанников 

15 Обеспечение огнезащиты 

деревянных конструкций 

2019г. Заведующая 

Ахметвалиева 

А.И. 

25 22 ---- ---- 

16 Заасфальтировать 

территорию вокруг здания 

МДОУ 

2017г Заведующая 

Ахметвалиева 

А.И. 

25 22 --- ---- 

17 Производить постоянную 

очистку пешеходных 

дорожек от снега, льда, грязи 

постоянн

о 

Сторожа 25 22 ---- ---- 

18 Курсы повышения 

квалификации 

педагогических работников и 

учебно-вспомогательного 

персонала 

2017-

2019г. 

Заведующая 

Ахметвалиева 

А.И. 

10 10 ----- ---- 
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                                                                      Приложение №4 к коллективному договору 
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                                                                   Приложение №5 к коллективному договору 

 
 

Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

принимаемых работодателем с учетом мотивированного мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации 

 

коллективный договор (ст. 40, 43, 44, 51 ТК РФ); 

правила внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

график отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

положение об оплате труда работников; 

соглашение по охране труда; 

перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда (ст. 116 ТК РФ); 

список работников, которым по условиям труда рекомендуются предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования); 

положение по охране труда, касающегося работников; 

программа вводного и первичного инструктажа на рабочем месте; 

положение комиссии по трудовым спорам; 

трудовые договора. 

утверждение графиков сменности (ст. 103 ТК РФ). 
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